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DETERMINA n. 12/2014

OGGETTO: Corso di aggiornamento per la formazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

PREMESSO CHE, nel corso della Riunione Periodica annuale
per la prevenzione e protezione dai rischi tenutasi in data 30 maggio
2014, ¢ stata sottolineata la necessita di provvedere all’aggiornamento
annuale di quattro ore previsto dal D. Lgs. 81/2008 per il
Rappresentante dei lavoratori;

CONSIDERATO CHE !’Avvocatura Generale dello Stato, con
nota prot. 135264 del 25 marzo 2014 aveva invitato le Avvocature
distrettuali ad avviare la procedure per I’individuazione dei corsi (ex
d.lgs. 81/2008) necessari ed indifferibili anche mediante il ricorso al
libero mercato ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 135/2012 come
modificato, a decorrere dal 1° gennaio 2013, dall’art. 1, comma 151,
della legge 24 dicembre 2012, n. 228;

VISTA lofferta, per tale corso di aggiornamento, della
GRUPPO TORINOPROGETTI s.r.l., con la quale I’Avvocatura di
Torino ha avuto in passato un contratto per il servizio di prevenzione €
protezione sul lavoro, non rinnovato perché la stessa non ¢ presente sul
Mercato Elettronico;

CONSIDERATA la rilevante economicita dell’offerta presentata
dal GRUPPO TORINOPROGETTI s.r.l. (€ 80,00) rispetto a quanto
richiesto dalla SINTESI S.p.A. (€ 300,00) , con la quale attualmente si
ha un contratto in convenzione Consip per le attivitda di sicurezza sul
lavoro,

ACQUISITO il CIG N.ZE611B254C da A.V.C.P. da attribuire
alla presente procedura ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari ;

VISTI:

- il D.lgs. 163/2006 e successive modificazioni;
- LalL.241/90 e successive modificazioni;

- il D.lgs. 165/2001;

- LalL.136/2010;

- LaL.190/2012;

- il D.Igs. 33/2013;



- i1 D.P.R. 445/2000; v

- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell’A.G.S.
(2014/2016); '

- il Programma triennale di Trasparenza e Integritd dell’A.G.S.
(2014/2016);

DATO ATTO CHE il fornitore rilascera le dichiarazioni di cui
all’art. 38 del D.lgs. 163/2006, art. 53 comma 16 ter del D.Igs. 165/2001
e quelle di accettazione e rispetto dei codici di comportamento e dei
codici etici di cui all’art. 54 del D.1gs. 165/2001, come da piano triennale
di prevenzione della corruzione dell’A.G.S.;

DETERMINA

- di accettare 1’offerta della GRUPPO TORINOPROGETTI S.r.l.
relativamente al corso di aggiornamento annuale previsto per la
formazione del Rappresentante dei lavoratori dell’ Avvocatura di
Stato di Torino e di affidare quindi il relativo servizio alla ditta di
cui sopra;

- di dare atto che la spesa di € 80,00 trovera copertura nel relativo
capitolo di bilancio 4461 p.g. 2;

- di procedere alla liquidazione, su presentazione di regolare fattura,
ad intervento eseguito.

Torino, 12 novembre 2014




